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1 орона Рос 1 ·01щ - 11а -} ~011у 

к l f11нcii .NЪ ::;1 11мсI111 Ка11усп11ш l~orн1ca В .r 1а;11н:J1авоrн1 1 1а ►> 

(М l)OY «JI IIНC~i №51 ») 

IIРИКЛ] 

2021 )', N~ Р,ЦJ_ 

г . Ростоn-1-1а-До1-1у 

Об утнсрждс111ш 11poгpal\1Mhl ш1спшш1чсства в М БОУ «Линей 
№ 51 » 

На оснонании решения педагогического совета № 1 от 31.08 .2021 1· ., 

ПРИКАЗЫВАfО: 

1. Утвердить программу наставничества МБОУ «Jlиrteй N~ 51 » « Ус11 с:--; 

каждого ребенка» на 2021-2022 учебный гол. 

' Ответственным за реализацию программы назначить заместител я 

директора по ВР Черемисину Е . А. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Директор МБОУ «Лицей N~ 51 » 

С приказом ознакомлены: 



мун1нн111алыюс бюджспюс общсобrнноnатсJ1ыюс У 'lrсжлсн 11 с 
1 ·01ющ1 r()стова-11а-До11 у 

«Л 1щсi1 .N'o S 1 11 i\1c1111 l{ш 1 усп111а l~orвca В: нщ 11 ст, воn,,..,ю> 

(MI"OY «Jl 111tcй №5 1 » ) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММЛ 

ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

на 2021-2022 у•1сбный год 

«Успех каждого ребенка» 

Для уч аu.t ихо, 5-1 1 классов 

Количество часов : 66 часов 

Учитель: Ч ерем исин а Екатерина АJ1ексанщювна 

НаправJJенис: социш1ьно-гума 11~,па рнос 

2021 П)fl 
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Р:16оч ~1я 1I110I ·р:ш 1\ 1:.1 110 11 ~1сп1I111ич сст 11у "У cr,cx ю1жного рсбе11ка" 

сос1:1в:1с11:1 11 :1 1к111щс фc,t tl'p:1 .1 11,1101 ·0 II с11t1юII ш II,110I ·0 IIрос Iпа «Обра ,юRа11ие > > N~ 
~- 1 в l'CIOTПL'l 'Cl НI111 L рас11оряжс11исм MI•fllll\10CllClllL'lfl,HI России от 25.12.2019 
г . .N~ Р - 14 5 ((()() ~ · тнсржлс 1I11н MCTO) lOJIOf ' ИИ (llCJICIIOЙ MO) lC J IИ) 11астав 1-1ичсстRа 

06yч:1ю11ttl\C>1 J t . 1 1я ор1 ·а111л,щий, осу11tсстrJ1 Iяю11tи х обrа1оватс111)11ую 

;1сятслыюст 1) 110 0611tеобр,нотпсm)11ым и J tо1юл 1Iитс111) 11ым 

c,611tco6pa~()В~ПL'Jll)IIЫM 11роr ·раммам, в ltCIOIX ) !Оl:ТИЖСIIИЯ ре1ут)тата 

~"L'Пюнз.111, 1101 '0 11 роскта «Со времен 11ая 11, кош1 ( Ростовская область)». с 

прн к:1ззм 11 министерства общего и профессио11алыют обра1ования 

Ростовской области от 08.06.2020 №А46 «О внедрении в Ростовской обпасти 

1 методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

общеобразовательных организаций», от 04.09.2020 N,2712 «Об утверждении 
перечня муниципальных общеобрюовательных ор1 ·а11и1ш-1ий дл я вне:1рения 

методологии (целевой модели) наставничества» и в целях достижения 

резу.1ьтата 

J 

Цель программы наставничества «Успех каждого ребенка>) -
разносторонняя поддержка обучающихся начальной 11жолы с особы\!lи 

образовательными / социальными потребностями, а также помощь в 

адаптации к новым условиям обучения « пассивному обучающемуся». 

Задачи: 

•помощь в реализации лидерского потенниала ; 

•развитие гибких навыков и метакомпетенций; 

•оказание помощи в адаптации к новым условиям среды. 

•создание комфортных условий и экологичных коммуникаций 

внутри образовательной организации; 

•улучшение результато в учебы, а также творческих и спортивнhIХ 

резулhтатов; 

•снижение числа школьников, состоящих н «гру1111е риска»; 

•укреш 1 е 11ие с13я1и 1_1_1кол1)11ика-буду щего выпускника со школой. 

rсзул ьтатом 11равиm)ной ор, ,а н и ·1а1 tи и рsботы ш1ставII и ков бу: tст 

высокий уроне н,) BKJIIOЧCIIIIOCTИ 1~аставш1смых во вес CO llИ Ш lhllhlC. 

кул 1,гур11ые и образователы1ые про1tессы орI ·анюа1tии, что окажет 

несомненное гюлтките1 11)11ое ш1ия ние I ia эмо цио1~ал ы I ый фон в коллеп 11 вс, 

общий статус организации, лоялы-1ос1ъ обучающихся и будушил 

выпуск11иков к 111ко1 1е. Наста в1 1ясмые получат необхолимый в лом возрасте 

стимул к куJ11~тур11ому, и1-1тсллсктуаль11ому, физическому , психологическо 1\.1у 

совеrшенстIювшIию, самореш Iи ·ш1-tии, а тsкжс ра ·шитию нсобходИl\•1ых 

компетс1111ий . 



Oж11 л: 1L'\11,IL' jk' ~ ул 1, 1·:11·1,1 1111слрс 11ш1 1 tc11c11oi.i i\ 10;1c1111 11 пс 1 а в11 нчсстпа 

8 11 '!ML'j)11~1()L' ~'J IY'llll l' IIIIC IIOl(a · 1 "11 спс й , 06v ч шо11tи х ся 1! 

0С1 р ~1 ·юв~11 ·с .1 11,1юi1, ку .1 11,ту р11оii , с110рти11110~i сфсрах н сфере 

; tt)t111.1 1н11тс .1 11 , 1101 '0 0Gр:1 ·ю11а 1111 я: 

8 \ '.1 1\''111\L'IIIIC IICH XOJ IOГИЧCCl<Ol'O l( J IИM ,JПI Н обр ;ловатСJ/1,ll() Й 

t)p Г;l1IIH ~11lllll Cj)l')t ll 0())' '1..IIOlllHXCH; 

•p1)L' г ;\11н11ван11и " учебе и само1хпвитию 0Gу чаю1rtи х ся: 

•с111 IЖl'I l 1tl' I IОК~I ·шгс1 1сй I1сус I ICB3C iVIOCТI I оиу 1 131()11 [И х ся ; 

•Прз1,л1чсск ::н1 рсшrизаr~ия 1<011r1crrrtии rюстросния 

1~нл 11 ш1л.уш11,н ых обрюовател r,11 ых траекторий . 

Поrпрст участников 

H acmamm1'·. 

_f Ответственный, социально активный ПС)tагог с ныраже1111ой 

J 

гражданской и ценностной позицией , мотивированный к 

самосовершенствованию и преобразованию окружающей сре
ды. Участник 

образовательных, спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и 

способный передать свою «пюрческую энерr ·ию» и интересы дру ги х. 

Образеu для подражания в плане межличностных отношений, л ичной 

самооргани зации и профессиональной компете11т1
1ости. 

Нас111ав. 11яе.11ы t'1 . 

Пассивный обучающийся . Низко мотивированный, дезориенти
рованный 

школьник начальны х классов, нс имеющий возможности 

самостоятел ьно выбирать образовательную траекторию. r1 л о,о 

информированный об образовател ы-rы х п ерспектива х, бен)1ниrtиативный к 

процессам внутри школы.
 

Обласп, вриме11е11ия н рамках обра
зовате.11ыюй щюг·раммы 

Взаимодействие наставника и 11аставляемо1 ·0 нсдстся в рсж11 ,,1с 

внеурочной деятет~ности. Возможна интеrра~tия в классные часы. 

органи зация сопместных конкурсов и проскп-rы:,; работ, сотруд11ичсстuо со 

WKOJ ll) HЫM ГI С)JагоI ·ом-1IсихоJЮГОМ И п eдaГOГO l\ I- J IOl 'Olle; [OM, СО13местны с 

п охолы 11а спортиrтыс/кут,тур1rыс м ероприятия, с 1юсо6ствующис ра1вити
ю 

чувства соприч астности , и1псгра ци11 н 111ко1 11->1юс сооf)11tсство . 

Этапы рrатващ1и про,-раммы. 

' )та111 , 1 Мrро11ртп11н 

] ] OJLПY I U l !K cl )' <.:ЖJl!ИЙ Сu1; 1а11ис () j l<ll ' ()Jlj)H >IТllhl.\ 

ш1я ·3 а11 у<.:ка 11рu 1-рамм 1,1 у <.: J ювий .' tJIH · н111 уски 

н аставничссл1а 11ро 1-рамм 1,1 . Сбор 

llj)C) tBapи тc J ll> I-IЫX IOIHHl>I.\ О'1 

потсн 11и аш,11 hl X наСЛ\ВJ IЯСМ hl.\ . 

На · 1 1н1•1с11 ис наставника . 

Pr 1~ · : 11)тат 

) lорож11ш1 1-1:ар1 , 1 рс :1.11пш111и 

11а<.:л1в111- 1 чсства . 

' 1 

1 

--- - --- - -- -----------

Фо ми )Ованис б,в,,1 _ J~ аб_ота <.: вн утренни м контуром 

1 

- ~(!Е~1и рованис баш 11ас1 ~ш11н1-1:ок. : 



г 
1 н ,н: Г,:Ш Н1 1 1' 0R 11 1\K .' 111.1 ' 1, IC 1 ,' !C l ic I II IHI 111.\ 

фор :-. 111ро11аI11111.1 i) :1 ·31,1 11 ·3 •111 ст1 

11'1C i.: 11\ 1\l\ ,I\: 'll'\11\1(() 11 . 11 \ 

Kl.\ lll jl l , IC ll\1 l'CllllllH.' ll,lll\ :\•IOI ~ 1 

~ , 1<11..: 1 Нl1Нс111, 1, а к н теку I нi.: i ·, 

1I1ю 1 · ра,1 :\,1С 11ас1 · а1ши•1с<.:т на. та к и 

11 fi) . l)' II\<.:\~. 

н астав:1 яо11 ,1 \ 

Фор,1111ю н :11111с 

H,H.:T:11\Hll'IL' l.' Kl)li 1 · р:, · 11111 , I 

0 \11 : \\11\ ' J ,Щll >I \1.\ '\:\ 

11аст ,шн 11 1 1сс к, ,ii 
llpl) Г\X\i\lMI,\ 

\Ю ,' \11 гс .: 1 с i '1 . CI\Cl\ll cl~lll t:' I 01! _ 

] \j)()I\CC 111 () () 11\)' 10 11 с · 1 р <.: 1 1 )' С 

\" l a<.: 1110111ас1а1111111<а . 

,' \l111 .Cll<.:I\IH1 .' III<.: 1011. 
11 ,\С \ ' ,ШJНl<.:~11,1\ 11 фор ~.,а I С 

« 11асс1111111,111 у •1с111110>. 

· 1аф11 \(СИ\ЮllаЛ, <.: J IOЖII HI ll )' IOOI 

, · ру, 111 у . 

0

i,ll,j1L'll .' \Clll\C I tlj)\\l)\111'1111,I\ И 

11ро ; 1ук1и11111,1\ OЛIOIIIC\11-IИ К 

HHL'l,\I\HИ 1 IC<.:KUЙ 1 · ру1111с так. 

'IТO()hl OIIИ ()bl J IИ !\H\l(CИMaJll,110 

комфортными. 

ста6иJ11,ными и 

ре'3у J 11,тати11ными ;t:l}I о6си\ 

сторон. Работа 11 

каждой группе включает: 

встречу--знакомство. 

пробную рабочую встречу. 

встречу-планирование. 

комплекс последояатеJ11,ных 

встреч. 

итогопую пстреч у . 

Завершение про граммы 1. Пошзедение итогов 

наставничества работы гру1111ы: 
2. Подведение итогов 

11ро1 ·раммы 111ко J 1ы: 

З. \lу6J1ичное 1Iонве1Lенис 

ито1 ·он и 11011ул яри ·ш1t11я 

- п рактик . ___ - --- --- - -

Срок реализаuии программы: 1 год 

( ' t\>ор\111ро 11 с11111ш1 1Iас1акн11•Iс1..:1-: , 11I 

1py 1I1Ia.1 u 1 u нa>111ро , ю : 1ж111h 

p,1Cio 1y к ра\ 1К<1 \ I1pu1pa:-. 1:--.11, I 

i'\ '10 11111op1I11I : 1..: 6о р 06 ра111 0 11 
Сl \ >1 ' \И (\1 11c1cл111 ; 1,1c\lhl X :111 

,\1UIIИTUp~1111 а ,' lИНа\1ИКИ в: 1и,1ни,1 

11ро1 \X\M\llhl 11а 11асл:ш: 1ЯС\\hl ,: 

<.:б о r обrалюй <.:ВЯ '3И от 

11а<.:лш11ика. на<.:тавлн.:\11hl\ и .' LOII 

l.:IIC1lИa:1И<.:TOR _т·1я \\ОНИЛJ rИНI а 

Jффсктин1юс1и рса: 1и~ШLИИ 

Собраны ; 1уч1ш1с 11аслш1111чс<.:~--:11с 

11ракти~--:11 . Поо11tрсни<.: 

настанников. 

Мониторинг и оцс1-1ка 1~а11сства процесса рсали :шции программы 

11аставни 11ества 

Мониторинг направлен на изучение (01tе11ку) качества реализуемой 

прогrаммы 11астан11ичестна, се сил1)11ых и сJ1абы\. стщю11 , качестRа 

совместной работы пар или групп "11астаRник-11асташ1ясмый". Мониторинг 

помогает, как выявить соотRетствие условий О\)l'а11изации программы 

наставничества требованиям и 11ринципам модели, так и отследитh важные 

показател и качсствен1юго и зме11ения обра·ютнеJ11>ной организации, 

реа1 1и 1ую1нсй 11ро1 ·р а мму 11аспш11ичсства , нинамику 1юкаJатеJ1ей сониального 

61 1а1 ·01 ю1 1уч ю1 в1 ~утри обра ·ювател 1:> 1-JОЙ орган иJai LИИ, r1рофессионал ьнос 
раз ви -1 ие 11е ; ~аго1 · ич ес кого коJ 1J1сктива в 11рактической и научной сферах. 

Цели мо11итори11га: 
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- OIL('l11,;1 K:1'1CL'l li i.1рс : 1.11111) · c;,..1oii llp\)i 'j) i.1;-..t i\ 11 ,1 11 ; 1с I i.lllllll'l t.: l' 1·11;1 : 

- ()ILL'IIKa )ффс~..: t'IIBIIOl' 1·11 11 l1()JIL' IIIOC 111 lljl()l '\Xll\1 1\ll,I к а к н11cгpy i\•ICIIT i. \ 

П() В \,1111('\111>1 C()Jtlt :1.'11,IIO\ '() 11 llj)()(l)l'Ci..'11()11.IJl l,\l()I '() t) .fl i. \l '(Jll() _I I_\ '1'·1'1 111 

o6p i.1 { ()B:11'L' .l ll,1Юii ор1 · ;11111 · 1 , 111111111 

" \ : 1 ptt 

- CtПpy: 11111•1aH)lllllX С 11cii ()p1 ·~11111 ·1~lllIIii И J IИ 1111 ,' lИIHI J lOI\ , 

311даt111 .1m111m10p1m.'a: 

•с6ор 11 а11ш11п обратной свя1и от участников (мс10; 1 

ан KCT\1\IOR::111 ШI ): 

•0Gос1юва1111с трсбова~1ий к rrpoнcccy рсаJ1юании 11рограм;-..1ы 

наст::1в111-1чества. к лич1юсти
 наставника; 

•ко11троm~ хода 11р
ограммы наставничес

тва: 

•описание особенностей взаимолействи}{ наставника и 

наетанляоюго (группы н
аставляемых); 

•оr1ределение условий 
эффективной про1 ·раммы 11астав11ичества

: 

•контроль пока·~ателей со11иаJ1ьно1 ·0 и профсссионально, ·о 

благополучия. 

Для оценки соответствия условий ор1 ·а11изаuии програмi\1ы 

наставничества требованиям модели и программ , по которым она 

осуществляется, 
принципам, зало

женным в модели и прог
раммах, а также 

современным подходам и технологиям, испоm~3уется анкета куратора. 

Результатом успе1.L1ного мониторинга будет аналитика реализуеi\JОЙ 

программы наставничес
тва, которая позволит 

выделить ее сильные и
 слабые 

стороны, изменения качественных и количественных показателей 

социального и профессионального бла1 ·опоJ 1уч ия, расхождения меж,1у 

ожиданиями и реальными результатами 
участников програм 1\IЫ 

наставничества «Успех 
каждого ребенка». 

Механизмы мотивании
 и rюощре1111я 11аставн

иков 

К числу 11уч11Jих мотивирующих
 наставника факторов 

можно от11ссти 

поддержку наставничес
тва на 11жоJ 11:>ном, общественном, 

муни~tипалhНОi\t н 

государственном уровнях; со:здание среды, R которой наставничество 

воспринимается как почетная миссия, где формируется ощущение 

причастности к большому
 и важному делу, в котор

ом наставнику отводится 

ведущая roJII~. 

Mcro11рияти}1 1 ю 11011у J 1яр1ла1tии pOJ1 и 1шспш11и ка. 

Организация и 11ро1Зсдение фестивалей, форумов, ко11ференн11й 

наставников на 111ко1 1ь1юм уровне. В1~1 ;.tвиженис J 1уч111и\ 11аставляемых на 

конкуrсы и мсро11риятия на му1
-1и1 lИ11ш1 ыюм, ре1 · ио11ш 1 htюм и федеральном 

YfIOBШiX. 
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Ос1юв11ыс мс1ю11 rшsпиs1 1ю рсаJш>1а нан, 11 рограммы 

С 0 }1 С pit-,H II Н.' _ J! l. 1 ~11111г_~тi\1ыii rс1у.~ 11~лп Срон:11 lопн:тстнсн~1h1 1) 
~або~~ t~ 0~~ · •1ающ11\111си 

llрот1.тт11ро ва 1·1~ () () :,- · •1.1ю11t11:-:c s 1 с l lo:1y•1111·1, 011ср<1I1 1 н 11 )~ 1<\ 

lll'!ll~lt) l\bl ►lВ .1 ll'lllНI 11\)11 11\111 111 \(lюр,,1а1 tlll( 1 
( )к I s111 p1, . Hll\lt!pl, 1 k,1a1 ()~ -

II01 \0: IOI 

11 \.'\" С П СН а Сi\ЮС 1·11 
- - -- -------

\l ронсст11 l\ll ,' tll l\ll ,' t)":IJll,111,lC 131 , IHI\IПI, Tl'i\11,1. кoтo pi,ll' -- ------+-- - ---- - -
1~ Iс•1с11ис I u:ta l lасл1 н 1111к 

1' () llc:,- : 1 1 , 1 a1111и с 1_) 6 у 1 1 ; 1I1.)11t11м110I у •1н1111-11101 11с о<.:нои : I. и 

lll~ р1.' ~Y.'lhTa га;-..1 ч1с ·юн ---- 11pи 1 1t ·flll,I 11еус1юс11иsI 

Р:1 ~~~а(1 1.н:11ъ 111щ1-1н11 ,t 1у~1 .11 1~ н1,1с С11 J 1а11иронал) работу с 13 тс 1 I<.:11ис I·u; 1a l /астан11ик 

,)ll\J :1 'IOR~П1.'.l l,H bll' траскторн 11 )lJ ISI ofiy • laIOI llИ М иен 

" 11 ;\ СС 11 Bll Ы:\ о6уча IOl llll :\l'Я )) 

11 1.~i\ toЧh сфор;-..111ро натh 

1юрп\ю:11ю 

1 l ш , учип, оn·1,<.:кти1тую 

информа~tию ofi у<.:11схах 
В т<.: 1 1<.:нис 1·01ia Н астаRник 

L)р ган11 .юнагh 1-011тро.11h 

Ус вос-н11я знаний уча1ц11:хся 110 

1\.1 т.1с- .1ьны,1 те-мам. разделам 

П ровести психологические 

тренин ги по диагностике 

n ·р~вожности и снижению 

r-·ровня тревожности учащихся 

уч а II Ll', ·uor 

В1,1я111п1, темы. которые 

учаrнийся Hl' OCROИ J I. и 

причины их неусвоения 

Выявить причины 

11жол 1,ной тревожности 

1 /о 11 .' IШI) 

1 /о 11 : Iш1 у 

Организовать воспитател ьную 

tработу через систему 

внеурочной деятельности , 
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