
Управление образования города Ростова-на-Дону 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону 

«Лицей № 51 имени Капустина Бориса Владиславовича» 

(МБОУ «Лицей №51») 

  

 

 

 

План работы 

 комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  в МБОУ «Лицей №51» 

 

№ 

п/п  

 

Наименование мероприятия 

 

Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

1. Выбор председателя Комиссии  

04.09.2026 

 

Общее собрание ОУ 

 

2. Заседание Комиссии по заявлениям 

участников образовательных 

отношений в случае возникновения 

споров 

 

В течении  

учебного года 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

3. Ведение журнала обращений 

участников образовательного процесса 

 

В течении  

учебного года 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

4. Урегулирование споров между 

участниками образовательного 

процесса 

 

По заявлению Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

5. Профилактика конфликтных ситуаций 

через просветительскую и 

информационную деятельность 

Комиссии 

 

В течении  

учебного года 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

6. Участие в организации и проведении 

собраний, конференций, мероприятий в 

ОУ 

 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

  УТВЕРЖДЕНО  

Директор  МБОУ «Лицей №51»  

 _____________       Л.С.Алиева 

приказ № _____ 

от «___» сентября 2026г.  

 



2 
 

7. Выступление на совещаниях, 

заседаниях педагогических работников 

по вопросам входящим в компетенцию 

Комиссии 

 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

8. Участие в принятии и согласовании 

локальных актов МБОУ 

 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии,  

члены комиссии 

9. Ведение протоколов заседаний 

Комиссии 

В течении  

учебного года 

Председатель 

комиссии, 

члены комиссии 

 

10. Выступление на итоговом педсовете с 

отчетом о деятельности комиссии в 

2026 – 2027 учебном году 

 

 

Май 2027 

 

Председатель 

комиссии 

 


